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Globalny lider

Kingspan jest swiatowym liderem w zakresie wysokowydajne;j
izolacji i przegrod budowlanych. Naszq misjq jest
przyspieszenie stworzenia przysztego srodowiska budowlanego
o zerowych emisjach netto, ktéremu przyswieca idea
dobrobytu ludzi i planety.

Pielegnujemy wspolng wizje dostarczania lepszych budynkow
dla lepszego $wiata - Better Buildings for a Better World -
poprzez innowacyjne produkty i ustugi, ktére umozliwiajq
budowe wysokiej jakosci budynkow, zapewniajgeych wiekszq
wartos¢ dla ludzi, ktérzy je projektujq, budujq, posiadajq i
zajmujq.

Dqgzymy do stworzenia bezpiecznego i satysfakcjonujgcego
miejsca pracy, w ktorym klienci sq doceniani, a lokalne
spotecznosci sq wspierane.

Wiadomosc od Gene'a
Murtagha, naszego CEO

Z przyjemnosciq przedstawiam zaktualizowany Kodeks Postepowania.
Przypomina on nasze oczekiwania dotyczgce wysokich standardow
uczciwosci, rzetelnosci i zgodnosci z prawem, za ktdre wszyscy musimy
bra¢ odpowiedzialnos$¢ oraz dostarcza dodatkowych informacji na
temat naszych zobowigzan na rzecz bardziej zrownowazonej przysztosci.

Nasz sukces w biznesie jest nierozerwalnie zwigzany z naszymi
zachowaniami, a naszq aspiracjq jest utrzymywanie kultury, w
ktorej codzienne dziatania opierajq sie na pieciu
podstawowych zasadach:

B Jasna, etyczna i szczera komunikacja biznesowa;

B Zgodnosc z prawem;

B Szacunek dla bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
wspotpracownikow;

B Ochrona aktywoéw naszej Grupy;

B Podtrzymanie naszego zaangazowania na rzecz bardziej
zréwnowazonej przysztosci.

Jesli napotkasz sytuacje, w ktérych bedziesz mieé
wqtpliwosci, co zrobic lub jesli uwazasz, ze doszto do
naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania, zabierz gtos,
korzystajqc z opisanych w kodeksie procedur i narzedzi
wsparcia.

Prosze wszystkich pracownikéw o poswiecenie czasu na
doktadne zapoznanie sie z naszym Kodeksem Postepowania,
doktadne zrozumienie standardoéw, jakich sie od nas oczekuje
oraz podjecie osobistego zobowigzania do postepowania
zgodnie z naszymi wartosciami i dopilnowania, zeby nasze
dziatania biznesowe byty prowadzone zgodnie z naszymi
podstawowymi zasadami.

Dziekujemy za wspodtprace w tym zakresie.

Gene Murtagh
Marzec 2025 r
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Wprowadzenie

Kingspan Group plc zobowiqzuje sig do
dziatania w sposéb odpowiedzialny i
zgodny z prawem, przy jednoczesnym
zachowaniu wysokich standardow etyki,
uczciwosci i prawosci we wszystkich
swoich kontaktach z interesariuszami, czy
to inwestorami, klientami, dostawcami,
pracownikami czy spotecznosciami, w
ktérych dziatamy.

Aktywnie zachecamy naszych
pracownikéw do zabierania gtosu, jesli
doswiadczq przypadkdw, ktére nie sq
zgodne z zasadami przedstawionymi w
niniejszym Kodeksie Postepowania.
Prosimy odnies¢ sie do sekcji ,,Zabierz
Gtos” niniejszego Kodeksu Postgpowania
zawierajqcej wskazéwki, w jaki sposéb
mozna zgtaszaé wqtpliwosci przy
zachowaniu petnej anonimowosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla podstawowe zasady,
ktorych przestrzegania wymaga sie od wszystkich
dyrektoréw, cztonkow kadry kierowniczej i pracownikéw w
celu zachowania tych standardéw. Zasady te majq
zastosowanie do wszystkich zaktadow Grupy Kingspan i choé
mogq by¢ uzupetniane lokalnie zaréwno przez postanowienia
innych lokalnych polityk, jak i Regulaminu Pracowniczego,
niniejszy Kodeks Postepowania musi by¢ zawsze
przestrzegany

IKON Innovation Centre
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Kodeks Postepowania ma na celu dostarczenie jak najwiecej
wskazowek, ale nie jest w stanie odnies¢ sie do kazdej
konkretnej sytuacji, ktérq mozna napotkaé. W ramach naszej
dziatalnosci i procedur sq ludzie, ktérzy pomagajq naszym
pracownikom w podejmowaniu wtasciwych decyzji.

Zachecamy wszystkich do konsultowania sie ze swoim
przetozonym, lokalnym przedstawicielem dziatu kadr,
lokalnym lub oddziatowym kierownictwem lub odpowiednim
cztonkiem zespotu w centrali Grupy za kazdym razem, gdy
istniejq watpliwosdci co do wtasciwego sposobu postepowania
lub jesli moze istnie¢ konflikt miedzy prawem lokalnym a
naszym Kodeksem Postepowania.

Przywdédztwo na kazdym poziomie jest kluczowym elementem
naszego kodeksu postepowania i oczekujemy, ze nasi
dyrektorzy zarzqdzajqcy i wszyscy kierownicy bedq dawac
przyktad i udziela¢ wskazéwek swoim pracownikom, aby
postepowali w sposob uczciwy, rzetelny i zgodny z prawem.
Oczekujemy rowniez, ze nasi dyrektorzy zarzqdzajqcy
dopilnujqg, aby wszyscy pracownicy mieli dostep do niniejszego
Kodeksu Postepowania i aby osoby zgtaszajqce wqtpliwosci w
dobrej wierze byty w petni wspierane.
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Wskazdowki

| wsparcie

Biblioteka publiczna Frisco

Czego sie od Ciebie oczekuje?
W Grupie Kingspan, od wszystkich oczekuje sie:

B Stosowania zdrowego rozsqdku i dobrego osqdu w
decyzjach biznesowych i codziennych zachowaniach

B Przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania oraz
wszystkich stosownych, obowiqzujqcych przepisow
prawa

B W razie wqtpliwosci, pytania jak najlepiej postgpic¢

B Jesli doswiadczy sie czegos, co nie jest zgodne z
niniejszym Kodeksem Postepowania, nalezy to zgtosi¢

Oczekujemy rowniez, ze wszyscy nasi pracownicy bedq w

petni swiadomi i zaznajomieni z tym, jakie ryzyko wiqze sie z

dziatalnosciq firmy, a ponadto bedq liderami i wykazq sie
umiejetnosciami przywddczymi na swoim stanowisku.

Podjecie wiasciwej decyzji

Kiedy stoisz przed trudnq decyzjq biznesowq, zadaj sobie
nastgpujqce pytania:

1. Czy jest to legalne i etyczne?

2. Czy jest to zgodne z podstawowymi zasadami
okreslonymi w niniejszym kodeksie postepowania?

3. Czy nie miatbym nic przeciwko, Zzeby ta decyzja zostata
upubliczniona?

Jedli nie jestes pewien, czy odpowiedz na kazde z tych pytan
brzmi "tak", nie wahaj sie zapyta¢ swojego menedzera lub
odpowiedniego cztonka zespotu w Kingspan Group.

Zabierz gtos

Zachowanie sie w sposéb nieetyczny, nielegalny lub
niebezpieczny moze by¢ bardzo szkodliwe. Nalezy zgtaszac w
dobrej wierze wszystkie takie czyny lub wszelkie dziatania
niezgodne z podstawowymi zasadami okreslonymi w naszym
Kodeksie Postepowania.

Prosimy o zapoznanie sie z procedurg opisang w czesci
.Zabierz Gtos” Kodeksu Postepowania, gdzie znajduje sie
réwniez numer poufnej infolinii i adres strony internetowej,
dostepnych 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, gdzie
mozna zgtaszac swoje szczere obawy. Zawsze mozna w
dobrej wierze zgtosi¢ wszelkie podejrzenia o naruszenia
naszego kodeksu lub prawa. Odwet ani represja nie bedq
tolerowane. Wszelkie wqtpliwosci lub zarzuty bedq
rozpatrywane w sposob dyskretny, profesjonalny i poufny, w
zakresie, w jakim jest to mozliwe i dopuszczalne przez lokalne
prawo.
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Podstawowe wartosci i

84

zasady naszego Kodeksu
Postepowania

Nasz Kodeks Postepowania opiera sie na nastepujqcych podstawowych zasadach i prosimy
wszystkich pracownikéw o zabieranie gtosu, jesli doswiadczq jakichkolwiek przypadkdéw, w
ktérych zasady te nie sq przestrzegane:
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Jasna, etyczna i szczera
komunikacja biznesowa

Nasz sukces biznesowy opiera sie na relacjach z klientami i przemystem budowanych w oparciu
o uczciwosé, rzetelnosé i zaufanie. Nasi klienci i koledzy z branzy polegajg na rzetelnych
informacjach od nas na temat naszych produktéw i dziatalnosci, a naszym obowigzkiem jest

by¢ zawsze uczciwym i prawdomadwnym.

Komunikowanie informacji dotyczqcych
produktow i ustug

Zobowiqzujemy sie do dostarczania wszystkich naszych
produktéw i ustug zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczqcymi zdrowia, bezpieczenstwa i
wydajnosci. Informacje o produktach i promocja produktow,
zaréwno pisemne, ustne jak i internetowe, powinny by¢
zawsze doktadne, rzeczowe i przedstawione w sposob uczciwy
i rzetelny. Deklaracje techniczne lub porady mogq by¢
udzielane wytqcznie przez osoby o odpowiednich
kompetencjach. Deklaracje marketingowe powinny byc¢
zawsze uzasadnione.

Obowiqgzkiem zespotow technicznych jest upewnienie sie, ze
informacje o produkcie sq doktadne, a obowigzkiem zespotow
marketingowych jest upewnienie sie, ze informacje o
produkcie sq przekazywane w sposéb jasny i uczciwy w
materiatach promocyjnych. Wszystkie atesty muszq by¢
reprezentowane zgodnie z wymaganiami kazdej odpowiedniej
instytucji zewnetrznej. Nigdy nie powinnismy stosowac
nieprawdziwych oswiadczen ani wprowadzaé nikogo w btqd
co do naszych produktow i ustug lub produktéw oferowanych
przez konkurencje.

Transakcje handlowe

W transakcjach handlowych lub w przypadku
komunikowania sie w temacie naszej dziatalnosci,
obowiqzkiem kazdego jest komunikowad sie w sposéb jasny i
zgodny z prawdgq, a takze by¢ szczerym we wszelkich
twierdzeniach, ktére sq sktadane w formie ustnej, pisemne;j
lub online.
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Podstawowa zasada 2:
/godnosc¢ z prawem
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Wszystkie decyzje i dziatania biznesowe muszq by¢ zgodne z literq i duchem catego
obowiqgzujqcego prawa, regulacji rzgdowych i polityk.

Konflikt intereséow

W ramach naszej dziatalnosci nasi pracownicy mogq stangc w
obliczu sytuacji, w ktorych najlepsza decyzja dla Kingspan stoi
w konflikcie z ich osobistymi, zawodowymi lub finansowymi
interesami. Kazdy musi by¢ swiadomy wszelkich rzeczywistych
lub potencjalnych sytuacji konfliktu interesow i omowié je ze
swoim przetozonym przed podjeciem dziatan.

Konkurencja

Kingspan mocno wierzy w korzysci ptynqce z wolnej i
uczciwej konkurencji. Praktyki, ktore zaktécajq konkurencije
lub naduzywajq pozycji rynkowej sq zakazane w wielu
krajach, a firma Kingspan zobowiqzuje sie do
przestrzegania lokalnych przepiséw i przyjeta strategie,
ktora obejmuje program szkoleniowy i staty przeglqd
dziatan, aby zapewnic przestrzeganie przepisoéw przez
podmioty lokalne. Przestrzeganie grupowej polityki w
zakresie zgodnosci z prawem konkurencji jest obowigzkowe.

Oszustwa

Pracownicy przygotowujqcy dokumentacje ksiegowqg muszq
postepowadé uczciwie, a kazda transakcja musi by¢
rejestrowana i dokumentowana. Kingspan nie toleruje
oszustw, a wszelkie naruszenia bedq traktowane jako razqce
wykroczenia. Wiecej informacji mozna znalez¢é w grupowej
polityce w zakresie zwalczania oszustw, przekupstwa i
korupcji.

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji

Zabronione jest oferowanie lub wreczanie tapdéwki
jakiejkolwiek osobie (publicznej lub prywatnej) z
zamiarem uzyskania przychylnego traktowania lub
wywarcia wptywu na wynik jakichkolwiek negocjaciji
biznesowych, w ktére zaangazowana jest Grupa.

Wszyscy pracownicy Grupy sq zobowigzani do
przestrzegania grupowej polityki w zakresie zwalczania
oszustw, przekupstwa i korupcji.

: ‘

Sankcje

Sankcje ograniczajqce to $rodki naktadane na konkretne
osoby, podmioty, rzqdy i kraje. Naruszenie sankcji moze
by¢ przestepstwem karalnym, podlegajgcym karze
pozbawienia wolnosci i/lub wysokiej grzywny. Od
pracownikdw oczekuje sie petnego przestrzegania globalnej
polityki Grupy w zakresie przestrzegania sankcji.
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Podstawowa zasada 3:
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Szacunek dla bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia wspdtpracownikow

Grupa Kingspan jest zaangazowana w tworzenie bezpiecznego i satysfakcjonujgcego
Srodowiska pracy, w ktérym ludzie czujq sie doceniani i wspierani. Nie tolerujemy
zastraszania, nekania ani uprzedzen w zadnej formie, lecz dgzymy do stworzenia miejsca
pracy opartego na szacunku i rownych szansach dla wszystkich.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw jest absolutnie
najwazniejsze i Kingspan doktada wszelkich staran, aby
zapobiegac obrazeniom ciata oraz chroni¢ pracownikéw,
wykonawcow i ogdét cztonkéw spoteczenstwa, na ktorych moze
mie¢ wptyw nasza dziatalnos¢, przed zagrozeniami
zwiqzanymi z pracq i Srodowiskiem.

Grupa stosuje proaktywne podejscie do kwestii zwigzanych ze
zdrowiem, bezpieczenstwem i dobrostanem w dziatalnosci
Grupy, w szczegdlnosci poprzez monitorowanie srodowiska
pracy, konsultacje i angazowanie pracownikéw oraz
zapewnianie szkolen i instrukcji umozliwiajgcych pracownikom
bezpieczne wykonywanie pracy.

Pracownicy majq obowigzek wspdtpracowac przy wdrazaniu
Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy obowiqzujqcej w ich
miejscu pracy, przestrzegac wszystkich stosownych procedur
bezpieczenstwa i nie robi¢ niczego, co mogtoby spowodowac
zagrozenie lub zaszkodzi¢ ich wspdtpracownikom.

Bezpieczenstwo zalezy rowniez od zachowania miejsca pracy
wolnego od wptywu jakichkolwiek substanciji, ktére mogtyby
zagrazaé naszemu bezpieczenstwu lub wydajnosci pracy.
Naduzywanie lekow, substancji kontrolowanych lub alkoholu
oraz uzywanie nielegalnych narkotykéw w miejscu pracy jest
zakazane. Obejmuje to zakup, sprzedaz lub dystrybucje takich
produktéw lub bycie pod ich wptywem.

Kierownicy muszq by¢ informowani w przypadkach, gdy
przepisane przez lekarza leki lub leki dostepne bez recepty
mogq wptywac na zdolnos¢ danej osoby do bezpiecznego
wykonywania swojej pracy.

Zapobieganie mobbingowi i ngkaniu

Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy bedq sie wzajemnie
traktowac z szacunkiem i godnosciq. W zaktadzie pracy nie
ma miejsca na nekanie i zastraszanie i nigdy nie bedzie to
tolerowane.

Promowanie réwnosci szans

Jestesmy dumni z szerokiej gamy umiejetnosci, zdolnosci,
pfci, pochodzenia, doswiadczen i perspektyw
reprezentowanych przez pracownikéow w catej naszej
Grupie. Decyzje dotyczqce rekrutacji, selekcji i awansu
muszq by¢ podejmowane na podstawie indywidualnych
osiqgnie¢ i zgodnie z zasadami réwnych szans i braku
dyskryminacji. Dyskryminacja i inne nieuczciwe praktyki w
naszej codziennej dziatalnosci sq absolutnie zabronione.
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Podstawowa zasada 4:

Ochrona naszych

aktywow

W Grupie Kingspan oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy bedq prowadzi¢ dziatalnos¢
zgodnie z najwyzszymi standardami uczciwosci, przestrzega¢ poufnosci informacji oraz
zachowywac sie w sposéb, ktéry buduje dobrqg reputacje Grupy.

Kontrole wewnetrzne

Rzetelna sprawozdawczos¢ finansowa Grupy ma zasadnicze
znaczenie. Chociaz Rada Dyrektoréw ponosi ogdlng
odpowiedzialnos$¢ za sprawozdania finansowe Grupy,
odpowiedzialnos¢ ta jest delegowana na odpowiednie
szczeble lokalnego kierownictwa. Wszyscy pracownicy
muszq w petni wspdtpracowaé z wszelkimi osobami
przeprowadzajgcymi kontrole wewnetrzne lub procedury
audytu.

Wszystkie rejestry, ksiegi rachunkowe i sprawozdania
finansowe muszq odzwierciedla¢ przeprowadzone
transakcje, by¢ zgodne z obowigzujgcymi wymogami
prawnymi i ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowosci
oraz odzwierciedla¢ petng i doktadng sytuacje finansowq
odpowiedniej jednostki. Zasady i procedury dotyczqce
ewidencji ksiegowej okreélone sq w instrukcjach
dotyczqcych rachunkowosci Grupy

Poufnosé

Pracownicy, ktérzy majq dostep do informacji zwigzanych z
dziatalnosciq, finansami, procesami, planami, klientami lub
sprawami Grupy i ktorym powierzono takie informacje sq
zobowiqgzani do zachowania poufnosci wobec Grupy i nie
wolno im ujawnia¢ takich informacji poufnych ani
wykorzystywac ich do wiasnych celéw innych niz prawidfowe
wykonywanie swoich obowiqzkow, zaréwno w trakcie
zatrudnienia, jak i w dowolnym momencie po jego
zakonczeniu. Pracownicy majq wyrazny obowiqzek
zachowania poufnosci zgodnie z warunkami umowy o prace.

Social Media

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedq kierowac sie
dobrym osgdem przy korzystaniu z mediow
spotecznosciowych. Wrazliwe informacje biznesowe nigdy nie
powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych.
Publikujgc posty online w charakterze osobistym, nalezy
wyraznie zaznaczy¢, ze wypowiadasz sie we wiasnym imieniu
oraz ze publikowane poglgdy sq Twoimi wtasnymi poglgdami,
a nie poglgdami Grupy. Wszelkie posty publikowane w
charakterze zawodowym (na przyktad na biznesowe;j
platformie spotecznosciowej) lub w imieniu Grupy powinny by¢
zgodne z wartosciami i zasadami przedstawionymi w
niniejszym Kodeksie Postepowania. Pracownicy powinni
réwniez w petni przestrzegad polityki Grupy w zakresie
dopuszczalnego korzystania z IT.

Komunikacja zewnetrzna

Komunikacja ze $wiatem zewnetrznym odgrywa bardzo
wazngq role w reputacji Grupy. W zwiqgzku z tym wszelka
komunikacja z mediami dotyczqca naszych wynikow
finansowych, przejeé, plandéw strategicznych lub wszelkich
kwestii, ktore mogtyby mie¢ wptyw na reputacje Grupy, bedzie
prowadzona wytqcznie przez Dziat Relacji Inwestorskich Grupy.
W przypadku napotkania w mediach lub w Internecie
informacji, ktére mogtyby mie¢ negatywny wptyw na
reputacje Grupy, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ te kwestie
przetozonemu, aby mégt on poinformowaé odpowiedni
personel Grupy. Poszczegdlne spétki naszej Grupy mogq
zajmowac sie kontaktami z lokalnymi organizacjami
handlowymi i mediami w zaleznosci od potrzeb w zwiqzku z
normalnymi sprawami biznesowymi. Pracownicy powinni
zawsze komunikowac sie w sposéb jasny, etyczny i uczciwy
oraz mie¢ swiadomos¢, ze w dowolnym momencie w
przysztosci moze by¢ wymagane ujawnienie wymienianej
komunikacji.

Wtasnosé¢ fizyczna i intelektualna

Musimy korzystac¢ z aktywow firmy Kingspan w sposéb
zgodny z prawem, odpowiedzialny i odpowiedni dla
prowadzonej dziatalnosci i tylko do osiqgniecia zamierzonego
celu biznesowego i zatwierdzonych celéw firmy.

Aktywa firmy nie sq przeznaczone do niewtasciwych celéw
osobistych, nielegalnych ani innych niedozwolonych celéw.

Aktywa obejmujq lokale, sprzet, tajemnice handlowe,
patenty, znaki towarowe, sprzet komputerowy i
oprogramowanie. Pracownicy muszq dbac o zapobieganie
utracie aktywdw i zasobdw w wyniku kradziezy, a w
przypadku podejrzenia lub wykrycia kradziezy pracownicy
powinni to zgtosi¢. Pracownicy powinni korzysta¢ z poufnej,
niezaleznej platformy komunikacji opisanej w dalszej czesci
niniejszego dokumentu, aby powiadomic firme.

Grupa jest wiascicielem cennych marek i innych form
wiasnosci intelektualnej, takich jak patenty i znaki towarowe.
Nasze zaktady powinny chroni¢ naszq wiasnosc intelektualng i
rejestrowac jq tam, gdzie jest to wymagane, dla zapewnienia
wiasciwej ochrony.

IT

Kingspan zacheca do korzystania z technologii
informatycznych w celu poprawy srodowiska pracy, pod
warunkiem, ze sq one wykorzystywane w sposéb bezpieczny
i zgodny z prawem. Pracownicy sq zobowigzani do
przestrzegania zasad dopuszczalnego korzystania z IT, w
szczegolnosci w zakresie dopuszczalnego korzystania z
Internetu i poczty elektronicznej.

Ochrona danych

Sq to wymogi prawne wynikajqce z przepiséw o ochronie
danych obowiqzujgcych w wiekszosci krajéw, w ktérych
prowadzimy dziatalno$é, wiqczajge ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych (RODO) w UE. Przedsiebiorstwa w catej
Grupie stosujq szczegdtowe zasady i procedury dotyczqgce
sposobu gromadzenia i wykorzystywania danych osobowych.

Przestrzegaj zasad polityki RODO Grupy Kingspan oraz
bardziej szczegdtowych zasad i procedur dotyczgeych ochrony
danych osobowych obowiqzujgcych w Twojej firmie. Zgtaszaj
wszelkie przypadki utraty danych osobowych swojemu
bezposredniemu przetozonemu i zespotowi prawnemu (Group
Legal), gdy tylko sie o nich dowiesz. Przestrzegaj wszystkich
zasad i procedur obowigzujgcych w Twojej firmie w zakresie
ochrony i przechowywania danych.
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Podstawowa zasada 5:

Podtrzymanie naszego zaangazowania na

rzecz bardziej zrdwnowazonej przysztosci

Celem Kingspan jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposéb odpowiedzialny pod

wzgledem ekologicznym i spotecznym.

Kingspan zobowiqzuje sie do przestrzegania obowiqzujgcych
przepisow dotyczqcych ochrony srodowiska i redukcji emisji
gazéw cieplarnianych zgodnie z trajektoriq dekarbonizacji o
1,5°C. Kingspan ustanowit wtasnq strategie zrownowazonego
rozwoju: Planet Passionate i oczekuje sie, ze wszyscy
pracownicy odegrajq swojq role we wspieraniu i osigganiu
celow tej strategii. Bedzie to realizowane zgodnie z naszq
politykq srodowiskowq i politykq odpowiedzialnosci
korporacyjnej.

Wdrazanie naszej misji w zycie

Misjq Kingspan jest wspieranie przyspieszenia stworzenia
przysztego srodowiska budowlanego o zerowych emisjach
netto, ktéremu przyswieca idea dobrobytu ludzi i planety.
Robimy to poprzez dostarczanie rozwiqzan, ktére umozliwiajq
tworzenie wysokowydajnych budynkéw. Rozumiemy kluczowe
znaczenie poprawy dobrostanu ludzi w budynkach i
przyczyniania sie do przyspieszenia gospodarki o obiegu
zamknietym.

Wierzymy w kwestionowanie tradycji budowlanych poprzez
innowacje w zakresie zaawansowanych materiatéw i
technologii cyfrowych. Charakteryzuje nas nieustanne dgzenie
do poprawy wydajnosci budynkdéw, przy jednoczesnym
wdrazaniu ideologii Planet Passionate we wszystkim, co
robimy. Naszq strategie zréwnowazonego rozwoju, plany i
dziatania opieramy na naszych istotnych wptywach,
zagrozeniach i mozliwosciach (IRO) i zobowigzujemy sie do
raportowania osigganych wynikow i postepow w
przejrzysty sposob. Kingspan uznaje, iz jako lider biznesowy
ma obowiqzek przyczyniaé sie do osiggania celéw ONZ w
zakresie zrownowazonego rozwoju (SDG).

Product Passionate

Obecnie budowa i eksploatacja budynkéw odpowiadajq
fqcznie za 34% globalnego zuzycia energii i 37% emisji CO2.
Dlatego efektywnos¢ energetyczna naszych budynkéw oraz
materiaty i produkty wykorzystywane do ich budowy sq
podstawowymi czynnikami tagodzgcymi zmiany klimatu.

Planet Passionate

Poprzez postawe Planet Passionate odgrywamy swojq role
w walce ze zmianami klimatycznymi, zwiekszajgc
wykorzystanie energii odnawialnej, zmniejszajqc emisje
gazéw cieplarnianych z naszej dziatalnosci gospodarczej i
farcuchu wartosci, zwiekszajgc wykorzystanie wody
deszczowej, przekierowanie odpadoéw ze sktadowisk oraz
przyspieszajqc nasz aktywy udziat w gospodarce obiegowe;.

People Passionate

W catej Grupie Kingspan przywiqzujemy bardzo duzq wage do
ludzi, relacji i spotecznosci, ktére stanowiq sedno naszej
dziatalnosci.

PLANET
PASSIONATE

QuadCorelEC

LOWER EMBODIED CARBON SOLUTIONS
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X /Zabierz gtos

Lo

Grupa Kingspan jest catkowicie zaangazowana w zapewnianie kazdemu pracownikowi
mozliwosci zgtaszania wykroczen lub potencjalnych naduzy¢, a w trakcie ich zgtaszania
pracownik powinien czu¢ sie wspierany i nie obawia¢ sie dziatarh odwetowych ani represji.

W razie wqtpliwosci:

Ponizsze informacje pozwolq Ci zapoznac sie z réznymi
kanatami, z ktérych mozesz korzysta¢, oraz sposobami, w
jakie Twoje wqtpliwosci zostang wyjasnione.

B Zaleca sig, aby pracownicy najpierw podzielili sie swoimi
pytaniami, obawami, sugestiami lub skargami z kims z
wewnqtrz, kto moze sie do nich odpowiednio odniesé¢. W
wiekszosci przypadkéw, przetozony pracownika jest w
stanie najlepiej wyjasni¢ wystepujgce watpliwosci.

B Jedli jednak nie czujesz sie komfortowo rozmawiajqc ze
swoim przetozonym lub nie jeste$ zadowolony z jego
reakcji, zachecamy do rozmowy z kims$ z dziatu kadr lub z
kims$ z kierownictwa, do kogo mozesz sie swobodnie
zwrocic.

B W przypadku podejrzenia oszustwa lub gdy nie chcesz lub
nie czujesz sie komfortowo w kontaktach z lokalnym
kierownictwem, nalezy skontaktowac sie bezposrednio z
kierownikiem dziatu audytu wewnetrznego i zgodnosci z
przepisami.

B Jedli nie czujesz sie komfortowo korzystajqc z tych kanatéw
lub jesli nie bedziesz zadowolony z otrzymanej odpowiedzi,

prosimy o skorzystanie z naszej poufnej, niezaleznej
platformy ,Speak Out” (,Zabierz Gtos”) do zgtaszania
problemdw. Ponizej znajduje sie adres URL strony
internetowej zawierajqcej dalsze szczegadty. Jest to
niezalezna, profesjonalna platforma i nie musisz

B Obawy mogq by¢ zgtaszane anonimowo i bedq traktowane

jako poufne, zgodnie z potrzebq przeprowadzenia
odpowiedniego dochodzenia.

Kierownik ds. audytu wewnetrznego i zgodnosci z
przepisami (z pomocq Dziatu Prawnego Grupy) jest
odpowiedzialny za zapewnienie, Zze wszystkie zgtoszone
skargi i zarzuty sq badane i rozwigzywane w odpowiedni
sposob oraz, wedtug wiasnego uznania, moze informowad
o nich Prezesa, Dyrektora Generalnego i Dyrektora
Finansowego. Ponadto kierownik ds. audytu wewnetrznego
i zgodnosci z przepisami Grupy ma bezposredni dostep do
komitetu ds. audytu i zgodnosci z przepisami przy Radzie
Dyrektoréw, a wszystkie zgtoszenia dokonywane za
posrednictwem platformy Speak Out sq przedstawiane na
kazdym posiedzeniu komitetu ds. audytu i zgodnosci z
przepisami.

Kazda osoba zgtaszajgca problem przez dowolny z wyzej
opisanych kanatéw musi dziata¢ w dobrej wierze i mie¢
uzasadnione powody, aby sqdzi¢, ze ujawnione informacje
odzwierciedlajq rzeczywisty powod do obaw. Zarzuty, ktére
okazq sie byc¢ sktadane ztosliwie lub sq $wiadomie fatszywe,
zostanq uznane za powazne wykroczenie dyscyplinarne.

podawac swojego nazwiska, jesli wolisz tego nie robi¢. Aby
znalez¢ lokalny numer linii wsparcia lub wypetni¢ formularz
online, odwiedz strone:

https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-
of-conduct/confidential-independent-service/

Dziekujemy za przeczytanie naszego zaktualizowanego Kodeksu
Postepowania. Obowiqzuje on od daty wydania w marcu 2025 . i
zastepuje wszystkie poprzednie wersje.

Kodeks ma zastosowanie do catej dziatalnosci w Grupie Kingspan.

Wspdlnie bedziemy pracowac¢ nad utrzymaniem najwyzszych
standardoéw uczciwosci, rzetelnosci i zgodnosci z prawem.
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Kontrola nad dokumentem

Kontrola nad dokumentem
Autor
Nazwisko Stanowisko

Wewnetrzny radca
prawny Grupy

Mark Jennings

Przeglqd:
Wersja Data wydania
2.0 26 marca 2025 r.

Zatwierdzenia
Wersja Data wydania

2.0 26 marca 2025 r.

Numer kontaktowy

+353 87 2380872

Nazwisko

Paul Starkey
Lorcan Dowd

Nazwisko

Paul Starkey
Lorcan Dowd

Stanowisko

Gtéwny radca prawny Grupy
Sekretarz spotki

Stanowisko

Gtowny radca prawny Grupy
Sekretarz spotki

Data przeglqdu

7 stycznia 2025 r.
7 stycznia 2025 r.

Data zatwierdzenia:

15 stycznia 2025 r.
15 stycznia 2025 r.




Dane kontaktowe

~ Kingspan Group
- Dublin Road | Kings:
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Dotozono wszelkich staran, aby tresé niniejszej publikacji byta doktadna, ale Kingspan Holdings (IRL) Limited nie
ponosi odpowiedzialnosci za btedy lub informacje potencjalnie wprowadzajqce w btqd. Sugestie lub opisy
koricowego wykorzystania lub zastosowania produktow lub metod pracy majq charakter wytqcznie informacyjny,
a Kingspan Holdings (IRL) Limited nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w tym zakresie.
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