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Lider global

Kingspan este lider global in solutii de izolatie de inaltd

performantd si anvelope pentru clddiri. Misiunea noastrd este

s& accelerdm un mediu construit in viitor cu zero emisii nete,
cu accentul pus pe sdndtatea oamenilor si a planetei.

Suntem uniti in viziunea noastrd de a oferi clédiri mai bune
pentru o lume mai bund prin produse si servicii inovatoare
pentru constructii de inaltd performantd care creeazd mai
multd valoare pentru oamenii care le proiecteazd, le
construiesc, le detin si le ocupd.

Ne strdduim s& credm un loc de muncd sigur si pldcut, unde
angajatii apreciazd clientii si sprijind comunitdtile locale.

Mesajul lui Gene Murtagh, CEO

Sunt foarte incdntat s& va prezint acest Cod de conduitd actualizat.
Acest cod ne reaminteste care sunt asteptdrile noastre fatd de
standardele inalte de integritate, cinste si respectarea legii, standarde de
indeplinirea cdrora rdspundem cu totii, si oferd informatii suplimentare
despre angajamentele noastre pentru un viitor mai durabil.

Succesul nostru in afaceri este indisolubil legat de
comportamentele noastre, iar aspiratia noastrd este sa
mentinem o culturd in care actiunile noastre de zi cu zi sunt
construite pe cinci principii de bazd.:
Comunicare de afaceri clard, eticd si onestd;
Respectarea legislatiei;

u
|
B Respect pentru siguranta si sdndtatea colegilor;
B Protejarea bunurilor Grupului nostru;

u

Sustinerea angajamentului nostru pentru un viitor durabil.

Dacd intédmpinati situatii in care sunteti ingrijorat/d cu privire
la ceea ce trebuie sd faceti sau in care credeti cd a existat o
incdlcare a acestui Cod de conduitd, va rugdm sd ne informati
folosind procesele si suportul prezentate in acest document.

V& rog pe toti sd va faceti timp pentru a citi cu atentie Codul
nostru de conduitd, pentru a aprecia standardele pe care le
asteptdm si sd va luati un angajament personal de a respecta
valorile noastre si de a ne asigura c& activitdtile noastre de
afaceri se desfdsoard in conformitate cu principiile noastre de
bazd.

V& multumim pentru sprijinul dumneavoastrd continuu.

Gene Murtagh
Martie 2025
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Prefatd

Kingspan Group plc se angajeazd sd
actioneze in mod responsabil si in
conformitate cu legea, mentinand in
acelasi timp standarde inalte de eticg,
cinste si integritate in toate relatiile cu
pdrtile interesate, fie ei investitori, clienti,
furnizori, angajati sau comunitdtile in care
opereazd.

Incurajam in mod activ angajatii nostri sa
se pronunte dacd se confruntd cu situatii
care nu sunt in concordantd cu principiile
prezentate in acest Cod de conduitd. Va
rugam sa consultati sectiunea ,,Spuneti-va
pdrerea cu voce tare” din acest Cod de
conduitd pentru indrumari despre cum sa
va exprimati preocupdrile in deplin
anonimat, dacd preferati astfel.

Acest Cod de conduitd stabileste principiile fundamentale pe
care le cere tuturor directorilor, functionarilor si angajatilor
sdi sd le respecte pentru a indeplini aceste standarde. Aceste
principii se aplicd tuturor companiilor din cadrul Grupului
Kingspan si, desi pot fi completate la nivel local, atat prin
prevederile altor politici, cat si prin Manualul angajatilor,
acest Cod de conduitd trebuie Tntotdeauna respectat.

IKON Innovation Centre
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Codul de conduitd este menit s ofere cat mai multe
indrumari posibil, dar nu va putea aborda fiecare situatie
specificd pe care o puteti intalni. Existd oameni in cadrul
companiilor noastre, precum si politici care fi ajutd pe
angajatii nostri sa ia decizia corectd.

li incurajam pe toti s& se consulte cu managerul,
reprezentantul local al departamentului pentru resurse
umane, directorii locali sau de divizie sau cu un membru
relevant al echipei de la sediul grupului ori de cate ori nu sunt
siguri de modalitatea adecvatd de a actiona sau daca
considerd cd existd un conflict intre legislatia locald si Codul
nostru de conduitd.

Conducerea la fiecare nivel este un element esential al
Codului nostru de conduitd si ne asteptdm ca directorii nostri
generali si toti managerii s& conducd prin exemplu si s& ofere
indrumari angajatilor lor pentru a actiona cu onestitate,
integritate si in conformitate cu legea. De asemenea, ne
asteptdm ca directorii nostri sa se asigure cd toti angajatii au
acces la acest Cod de conduitd si cd oamenii care si exprimd
preocupdri cu bund-credintd sunt pe deplin sprijiniti.
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Indrumare si sprijin

—

Frisco Public Library

Ce se asteaptd de la dumneavoastrd?

In Grupul Kingspan, asteptdrile sunt urmdtoarele pentru

fiecare persoand:

WS4 folositi bunul simt si buna judecatd in deciziile de
afaceri si in comportamentele zilnice

B Sd respectati acest Cod de conduitd si toate legile
relevante aplicabile

B Dacd aveti indoieli, intrebati cum ar trebui sd procedat;i

WS4 vorbiti deschis dacd observati ceva care nu este in
conformitate cu acest Cod de conduitd

De asemenea, ne asteptdm ca toti angajatii nostri s& fie pe
deplin constienti si s invete cu ce riscuri se confruntd
afacerea si, in plus, sd fie lideri si sG demonstreze cd au
calitati de leader la locul lor de munca

Spuneti-va pdrerea cu voce tare

Comportamentul non-etic, ilegal sau nesigur poate fi profund
ddundtor. Trebuie sa raportati cu bund-credintd toate astfel
de acte sau orice contravine principiilor de bazd stabilite in
acest Cod de conduitd.

Va rugdm s& consultati procesul din sectiunea ,Spuneti-va
pdrerea cu voce tare” a acestui Cod de conduitd, unde veti
gdsi, de asemenea, un numdar de linie telefonicd confidentiald
si un site web care va sunt disponibile 24 de ore pe zi, 7 zile pe
sdptdmand, pentru a va exprima atunci cénd aveti preocupdri
reale. Puteti face intotdeauna un raport de bund-credintd cu
privire la orice incdlcare suspectatd a Codului nostru sau a
legii. Nu vor fi tolerate represaliile sau rézbunarea. Fiecare
ingrijorare sau acuzatie va fi tratatd in mod discret si
profesional si intr-o manierd confidentiald, atét cat este
posibil si permis de legislatia locald.

Luarea deciziei corecte

Cand va confruntati cu o decizie de afaceri dificild, puneti-
va urmdtoarele intrebdri::

1. Este legal si etic?

2. Este in concordantd cu principiile de bazd stabilite in
acest Cod de conduitd?

3. M-as bucura dacd aceastd decizie ar fi facutd publicad?

Dacd nu sunteti sigur cd rdspunsul la fiecare dintre aceste
intrebdri este ,da”, nu ezitati sa intrebati managerul
dumneavoastrd sau pe cineva din echippa de conducere a
Grupului Kingspan.
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& Valorile si principiile
él fundamentale ale Codului

Nnostru

de conduitd

Codul nostru de conduitd se bazeazd pe urmdtoarele principii de bazd si le cerem tuturor
angajatilor s& se pronunte dacd se confruntd cu situatii in care aceste principii nu sunt respectate:

1

Comunicare de
afaceri clarg,
etica si onestd

)
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Respectare Respectul

a legii pentru
siguranta si
bundstarea
colegilor
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care apartin ui pentru un
Grupului viitor durabil
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Primul principiu de baza:
> Comunicarea de afaceri
VY clarg, eticd si onestd

Succesul nostru in afaceri se bazeazd pe relatiile cu clienti si colegi construite pe principiile
enuntate: onestitate, integritate si incredere. Clientii nostri si colegii nostri din industrie se
bazeazd pe informatiile corecte primate de la noi privind produsele noastre si activitatea
noastrd si este responsabilitatea noastrd s& fim onesti si sinceri in orice moment.

Comunicarea informatiilor despre produse
si servicii

Ne angajdm sd furnizdm toate produsele si serviciile noastre
in conformitate cu toate legile aplicabile referitoare la
cerintele de sdndtate, sigurantd si performantd. Informatiile si
promovarea produselor, fie ele scrise, verbale sau online, ar
trebui sd fie intotdeauna exacte, concrete si prezentate intr-
un mod corect si onest. Afirmatiile sau sfaturile tehnice
trebuie sd fie date numai de persoane cu nivelurile de
competentd adecvate. Afirmatiile de marketing ar trebui sé
fie intotdeauna fundamentate.

Este responsabilitatea echipelor tehnice sd se asigure cd
informatiile despre produs sunt corecte si este
responsabilitatea echipelor de marketing sd se asigure cd
aceste informatii despre produs sunt comunicate in
materialele promotionale intr-un mod clar si onest. Toate
aprobdrile trebuie sd fie reprezentate in conformitate cu
cerintele oricdrui organism tert relevant. Nu trebuie sd ne
angajdm niciodatd in declaratii neadevdarate sau sé ne
propunem s& inducem in eroare cu privire la produsele si
serviciile noastre sau la cele oferite de concurentii nostri.

Tranzactii comerciale

In commercial transactions or where communicating about
In tranzactiile comerciale sau atunci cand comunicdm
despre afacerea noastrd, este de datoria tuturor sa
comunice intr-un mod clar si veridic si, de asemenea, sa fim
sinceri in orice afirmatii care sunt facute fie verbal, in scris
sau in online.
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Al doilea principiu de baza:
Respectarea legislatiei

N\

Toate deciziile si actiunile de afaceri trebuie s& respecte litera si spiritul tuturor legilor,
reglementdrilor guvernamentale si politicilor aplicabile.

Conflicte de interese

Pe parcursul activitdtii, angajatii nostri se pot confrunta cu
situatii in care o decizie care este cea mai bund pentru
Kingspan este in conflict cu interesele lor personale,
profesionale sau financiare. Toatd lumea trebuie sd fie
constientd de orice situatie reald sau potentiald de conflict de
interese si sa le discute cu managerul inainte de a continua.

Frauda

Angajatii care intocmesc inregistrdri contabile trebuie s&
actioneze cu onestitate, si fiecare tranzactie trebuie sd fie
inregistratd si documentatd. Kingspan nu tolereazd frauda si
orice incdlcare va fi tratatd ca o abatere gravd. Pentru mai
multe informatii va rugdm sd consultati Politica Grupului
privind Antifrauda, Mita si Coruptia.

Concurenta

Kingspan crede ferm in beneficiile concurentei libere si
loiale. Practicile care denatureazd concurenta sau abuzeazd
de pozitie pe piatd sunt interzise in multe tari, iar Kingspan
se angajeazd sd respecte reglementdrile locale si a adoptat
o strategie care include un program de instruire si o revizuire
continud a activitdtilor sale pentru a asigura conformitatea
de catre entitdtile locale. Respectarea Politicii de
conformitate cu Legea concurentei a Grupului este
obligatorie.

Anti-Mita si Coruptie

Este interzis oricdrei persoane sd ofere sau sd plateascd
oricdrei alte persoane (publice sau private) mitd cu
intentia de a obtine un tratament favorabil sau de a
influenta rezultatul oricdror negocieri de afaceri in care
este angajat Grupul.

Toti angajatii Grupului sunt obligati s& respecte Politica
Grupului privind Antifrauda, Mita si Coruptia.

: ‘

Sanctiuni

Sanctiunile restrictive sunt mdsuri impuse anumitor
persoane, entitdti, guverne si tdri. Incélcarea unei sanctiuni
poate fi o infractiune, pedepsitd cu inchisoare si/sau
amenzi mari. Se asteaptd ca angajatii sa adere pe deplin la
Politica Grupului privind sanctiunile.
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Al treilea principiu de baza:
> Respectarea sigurantei si
bundstarii colegilor

Kingspan Group se angajeazd s& creeze un mediu de lucru sigur in care oamenii se simt
apreciati si sprijiniti. Nu tolerdm comportamentul violent, hdrtuirea sau prejudecdtile sub
nicio formd si, in schimb, ne strdduim sd credm un loc de muncd bazat pe respect si sanse

egale pentru toti.

Sdndtate si siguranta

Siguranta angajatilor nostri este absolut esentiald si Kingspan
se angajeazd sd facd tot ceea ce este rezonabil posibil pentru
a preveni vatdmdrile personale si pentru a proteja impotriva
pericolelor care pot s& apard in muncd si a riscurilor de mediu
pentru angajati, antreprenori si publicul larg care ar putea fi
afectat de activitdtile sale.

Grupul adoptd o abordare pro-activd a problemelor de
sandtate, securitate si bundstare aplicabile activitatilor
Grupului, in special, prin monitorizarea mediului la locul de
muncd, prin consultarea si implicarea angajatilor si prin
furnizarea de formare si instruire pentru a le permite
angajatilor sa isi desfdsoare munca in sigurantd.

Angajatii au datoria de a coopera in implementarea Politicii de
sdndtate si sigurantd aplicabild la locul lor de muncd, de a
respecta toate procedurile de sigurantd relevante si de a nu
face nimic care ar putea pune in pericol sau dduna colegilor
lor.

Siguranta depinde si de mentinerea locurilor de muncd lipsite
de influenta oricdrei substante care ne-ar putea afecta
siguranta sau performanta la locul de muncd. Este interzisa
utilizarea abuzivd a medicamentelor, substantelor controlate
sau alcoolului si consumul de droguri ilegale la locul de munca.
Aceasta include cumpdrarea, vénzarea sau distributia unor
astfel de produse sau aflarea sub influenta acestora.

Managerii trebuie sa fie informati in cazurile in care
medicamentele prescrise sau medicamentele eliberate fard
prescriptie medicald pot afecta capacitatea unei persoane de
a-si desfdsura activitatea in sigurantd.

Prevenirea agresiunii si hartuirii

Ne asteptdm ca toti angajatii nostri s& se trateze reciproc cu
respect si demnitate. Intimidarea si hdrtuirea nu sunt si nu
vor fi niciodatd tolerate la locul de munca.

Sprijinirea egalitdtii de sanse

Suntem mandri de marea varietate de abilitdti,
competente, genuri, medii, experiente si perspective
reprezentate de angajatii din cadrul Grupului nostru.
Deciziile de recrutare, selectie si promovare trebuie luate pe
baza calitatilor individuale si in conformitate cu principiile
egalitdtii de sanse si nediscrimindrii. Sunt interzise in mod
absolut discriminarea si alte practici neloiale in
desfdsurarea activitdtilor noastre de zi cu zi.
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Al patrulea principiu de bazd:

Protejarea bunurilor Companiei

La Kingspan Group ne asteptdm ca toti angajatii nostri sa-si desfdsoare activitatea la cele
mai Tnalte standarde de integritate, s& respecte confidentialitatea informatiilor si sa se
comporte intr-un mod care sd sporeascd reputatia Grupului.

Controale interne

Integritatea raportdrilor financiare ale Grupului este de o
importantd capitald. Desi Consiliul de Administratie are
responsabilitatea generald pentru situatiile financiare ale
Grupului, aceastd responsabilitate este delegatd nivelurilor
adecvate de management local. Toti angajatii trebuie sd
coopereze pe deplin cu orice persoand care efectueazd
controale interne sau proceduri de audit.

Toate inregistrarile, registrele contabile si situatiile
financiare trebuie sd reflecte tranzactiile efectuate si sd se
conformeze cerintelor legale aplicabile si principiilor
contabile general acceptabile si sd reflecte o dezvdluire
completd si exactd a situatiei financiare a entitdatii
relevante. Regulile si procedurile aplicabile inregistrarilor
contabile sunt stabilite in Manualul de contabilitate al
Grupului.

Confidentialitate

Angajatii care au acces la si li se incredinteazd informatii
legate de afaceri, finante, procese, planuri, clienti,
cumpdrdtori sau afaceri ale Grupului, au datoria de
confidentialitate fatd de Grup si nu trebuie s& dezvdluie astfel
de informatii confidentiale sau sd le foloseascd in scopuri
proprii, in afard de indeplinirea corespunz&toare a atributiilor
lor, fie in timpul angajarii lor, fie in orice moment dupd
incetarea acesteia. Angajatii au obligatia expresd de
confidentialitate in conformitate cu termenii contractelor lor
de munca.

Retele de socializare

Ne asteptdm ca toti angajatii sd foloseascd o bund judecatd
in utilizarea retelelor sociale. Informatiile sensibile de afaceri
nu ar trebui s& fie distribuite niciodatd pe retelele sociale.
Cand postati online cu titlu personal, mentionati clar cd
vorbiti in numele dvs. si c& opiniile dvs. sunt proprii si nu ale
Grupului. Orice postdri publicate in calitate profesionald (de
exemplu, pe o platformd de socializare de afaceri) sau in
numele Grupului trebuie sé& fie in conformitate cu valorile si
principiile prezentate in acest Cod de conduitd. De asemenea,
angajatii trebuie sd respecte pe deplin Politica Grupului de
utilizare acceptabild a IT.

IT

Kingspan incurajeazd utilizarea tehnologiei informatiei
pentru a imbundtdti mediul de lucru, cu conditia ca aceasta
s fie utilizatd intr-un mod sigur si legal. Angajatii sunt
obligati sG respecte Politica de utilizare acceptabild a IT, in
special in mdsura in care se referd la internet si e-mail.

Comunicarea cu exteriorul

Comunicarea cu lumea exterioard joacd un rol foarte
important in reputatia Grupului. In consecintd, toate
comunicdrile cdtre mass-media referitoare la performanta
noastrd financiard, achizitii, planuri strategice sau orice
chestiune care ar putea avea un impact asupra reputatiei
Grupului vor fi gestionatd exclusiv de cdtre echipa de Relatii cu
Investitorii Grupului. Dacd sesizati ceva in mass-media sau pe
internet care ar putea avea un impact negativ asupra
reputatiei Grupului, vé rugdm s& comunicati imediat problema
managerului dvs., astfel incat acesta sd se asigure cd
persoanele care rdspund din partea Grupului sunt informate.
Companiile individuale din Grupul nostru se pot ocupa de
comertul local si mass-media, dupd caz, in legdturd cu
chestiunile normale de afaceri. Angajatii ar trebui s& comunice
intotdeauna intr-un mod clar, etic si onest si s& fie constienti
de faptul cd dezvdluirea unor astfel de comunicdri poate fi
necesard in orice moment in viitor.

Proprietatea fizicd si intelectuala

Trebuie s& folosim bunurile (activele) Grupului Kingspan intr-o
manierd legald, responsabild si adecvatd afacerii si numai
pentru scopul comercial prevdzut si scopurile autorizate.
Activele comerciale nu sunt destinate unor scopuri personale
improprii, ilegale sau altor scopuri neautorizate.

Aceste bunuri includ spatii, echipamente, secrete comerciale,
brevete, marci comerciale, hardware si software de
calculator. Angajatii trebuie s& aibd in vedere prevenirea
pierderii activelor si resurselor prin furt, iar angajatii sunt
indemnati sd vorbeascd dacd suspecteazd sau descoperd
vreodatd un furt. Angajatii ar trebui sa foloseascd Serviciul
Confidential Independent mentionat la sfarsitul acestui
document pentru a aduce astfel de aspecte in atentia
Companiei.

Grupul detine marci valoroase si alte forme de proprietate
intelectuald, cum ar fi brevetele si mdrcile comerciale.
Intreprinderile ar trebui s& ne protejeze proprietatea
intelectuald si ar trebui sd le inregistreze acolo unde este
necesar pentru a asigura protectia.

Protejarea datelor cu caracter personal

Acestea sunt cerinte legale conform legilor privind protectia
datelor din majoritatea tdrilor in care desfasurédm afaceri,
inclusiv Regulamentul General privind protectia datelor
(GDPR) din UE. Companiile din cadrul Grupului vor avea
politici si proceduri detaliate cu privire la modul in care
informatiile personale ar trebui sé fie colectate si utilizate.

Urmati Politica GDPR a Grupului Kingspan si politicile si
procedurile mai detaliate privind protectia informatiilor
personale care se aplicd in activitatea dvs. Raportati orice
pierdere de informatii personale managerului dvs. de linie si
Grupului Legal de indatd ce aflati. Urmati toate politicile si
procedurile din cadrul activitatii dvs. privind protectia datelor
si pdstrarea acestora
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Al cincilea principiu de baza:
Sustinerea angajamentului
nostru pentru un viitor durabil

Obiectivul Kingspan este de a-si desfdsura activitdtile de afaceri intr-o manierd
responsabild din punct de vedere ecologic si social

Kingspan se angajeazd sa respecte legislatia de mediu
aplicabild si sé reducd emisiile de gaze cu efect de serd in
conformitate cu o traiectorie de decarbonizare de 1,5°C.
Kingspan si-a stabilit propria strategie de sustenabilitate,
Planet Passionate si dorim ca toti angajatii s& se implice in
sprijinirea si atingerea obiectivelor acestei strategii.

Acest lucru va fi realizat in conformitate cu Politica noastrd
de mediu si Politica de cetdtenie corporativd.

Ne ridicdm la Tndltimea misiunii noastre

Misiunea Kingspan este de a ajuta la accelerarea unui mediu
construit in viitor cu zero emisii nete, avand ca prioritate
bundstarea oamenilor si a planetei. Facem acest lucru
furnizand solutii care permit ridicarea unor cladiri de inalta
performantd. Recunoastem importanta vitald a imbundtdtirii
bundstdrii oamenilor din cladiri si a contributiei la accelerarea
economiei circulare.

Credem in provocarea traditiilor din industria constructiilor cu
inovatii in materiale avansate si tehnologii digitale. Ceea ce ne
defineste este cdutarea noastrd neincetatd pentru o
performantd mai bund in constructie, in acelasi timp fiind
pasionati de planetd in tot ceea ce facem. Ne bazdm
strategia, planurile si actiunile de sustenabilitate pe
impacturile, riscurile si oportunitdtile materialelor noastre
(IRO) si ne angajdm sd& raportdm performanta si progresul
nostru intr-un mod transparent. Kingspan recunoaste cd are
responsabilitatea ca lider de afaceri s& contribuie la atingerea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite (SDG).

Product Passionate

4%, PLANET
impreund 34% din consumul global de energie si 37% din ’ PASSIONATE

emisiile de CO2. Prin urmare, eficienta energeticd a
cladirilor noastre si materialele si produsele folosite pentru a
le construi sunt factori esentiali in atenuarea schimbdarilor
climatice.

Astdzi, constructia si exploatarea cladirilor reprezintd

Planet Passionate

Prin Planet Passionate, ne jucdm rolul in combaterea
schimbdrilor climatice prin cresterea utilizarii energiei
regenerabile, reducerea emisiilor GES din operatiunile
noastre comerciale si din lantul valoric, cresterea utilizdrii
apei de ploaie recoltate, deturnarea deseurilor de la gropile
de gunoi si prin accelerarea participdrii noastre la economia
circulard.

People Passionate QuadCorelEC

In Kingspan Group, acorddm o valoare foarte mare oamenilor, LOWER EMBODIED CARBON SOLUTIONS
relatiilor si comunitdtilor care sunt in centrul modului in care
ne desfdsurdm activitatea..
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N Spuneti-va pdrerea cu voce tare

Kingspan Group se angajeazd in mod responsabil sd se asigure cd fiecare angajat are
posibilitatea de a raporta faptele gresite sau potentialele fapte gresite si, atunci cand face
acest lucru, se simte sprijinit si nu se teme de represalii sau rédzbundri.

Daca va ingrijoreaza ceva:

Urmdtoarele indrumari vé vor ghida cu privire la diferitele
canale pe care le puteti utiliza si la modul in care va fi
tratatd preocuparea dvs..

Se recomandd ca angajatii sa-si impdrtdseascd, in primul
rénd, intrebdrile, preocupdrile, sugestiile sau reclamatiile cu
cineva din interior care le poate rdspunde in mod
corespunzdtor. In cele mai multe cazuri, supervizorul unui
angajat este in cea mai bund pozitie pentru a aborda o
preocupare de acest fel.

Cu toate acestea, dacd nu va simtiti confortabil sd vorbiti
cu supervizorul dvs. sau nu sunteti multumit de rdspunsul
supervizorului dvs., sunteti incurajat s& vorbiti cu cineva din
Departamentul pentru Resurse Umane sau cu orice
persoand din echipa de conducere pe care va simtiti
confortabil sd o abordati.

Pentru o fraudd suspectatd sau cand nu sunteti multumit
sau nu sunteti confortabil s& abordati managementul
local, persoanele ar trebui s& contacteze direct
Responsabilul pentru Audit Intern si Conformitate..

Dacd nu sunteti confortabil cu aceste canale sau dacd nu
sunteti multumit de rdspunsul pe care |-ati primit, puteti
utiliza serviciul nostru confidential independent ,Speak
Out” pentru a anunta probleme. Veti gdsi mai jos adresa
URL a site-ului web. Acesta este un serviciu profesional
independent si nu trebuie s& va dati numele dacd preferati
s& nu faceti acest lucru. Pentru a gdsi numdarul dvs. local
sau pentru a completa un formular online, va rugdm s&
vizitati:

https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-
of-conduct/confidential-independent-service/

B Preocupdrile raportate pot fi transmise anonim si vor fi

pdstrate confidentiale, in concordantd cu necesitatea de a
efectua o investigatie adecvatd.

Seful de Audit Intern si Conformitate al Grupului (cu
ajutorul Departamentului juridic al Grupului) réspunde de
asigurarea cd toate plangerile si acuzatiile raportate sunt
investigate si solutionate in mod corespunzdtor si, la
discretia lor, va consilia presedintele, CEO-ul si CFO-ul. Tn
plus, seful de Audit Intern si Conformitate al Grupului are
acces direct la Comitetul de Audit si Conformitate al
Consiliului de Administratie si toate rapoartele primate prin
intermediul serviciului de raportare a problemelor sunt
prezentate la fiecare reuniune a Comitetului de Audit si
Conformitate.

Oricine raporteazd o problema prin oricare dintre canalele
de mai sus trebuie s& actioneze cu bund-credintd si sé aibd
motive intemeiate s& creadd c& informatiile dezvaluite sunt
reale. Acuzatiile care se dovedesc a fi facute din rdutate
sau cu rea intentie vor fi considerate abatere disciplinard
grava.

Va multumim ca ati citit Codul nostru de conduitd actualizat. Acesta
intrd in vigoare de la data emiterii in luna martie 2025 si inlocuieste
toate versiunile anterioare.

Este aplicabil tuturor companiilor din grupul Kingspan.

Sd lucradm impreund pentru a sustine cele mai inalte standarde de
integritate, cinste si conformitate cu legea.
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Mark Jennings Consilier intern al Grupului +353 87 2380872
Revizuit de:
Versiunea Data emiterii Nume Functia Review Date
2.0 26 martie 2025 Paul Starkey Consilier General al Grupului 7 ianuarie 2025
Lorcan Dowd Secretarul Companiei 7 ianuarie 2025
Approvals:
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2.0 26 martie 2025 Paul Starkey Consilier General al Grupului 15 ianuarie 2025
Lorcan Dowd Secretarul Companiei 15 ianuarie 2025
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Date de contact
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Ne-am asigurat de corectitudinea continutului acestei publicatii, dar Kingspan Holdings (IRL) Limited nu isi
asumd responsabilitatea pentru erori sau pentru informatiile care se dovedesc a fi inseldtoare. Sugestiile sau
descrierea utilizarii finale sau aplicdrii produselor sau metodelor de lucru au caracter informativ, iar Kingspan

Holdings (IRL) Limited nu isi asumd nicio responsabilitate in ceea ce priveste aceste aspecte.

Versiunea a doua, martie 2025





