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KUresel Bir Lider

Kingspan, ylksek performansli yalitim ve bina kaplama
alanlarinda kiresel bir liderdir. Misyonumuz, toplumu ve
dinyayi merkez alan net sifir emisyonlu bir gelecegin insasini
hizlandirmaktir.

Yapilari tasarlayan, insa eden, sahip olan ve kullanan insanlar
icin daha fazla deger yaratan ytksek performansli binalar
sunan yenilikgi Griinler ve hizmetler ile Daha lyi Bir Diinya igin
Daha lyi Binalar vizyonumuzda ilerliyoruz

Musterilerin deger gérdigu ve yerel topluluklarin
desteklendigi glvenli ve tatmin edici bir is yeri saglamak icin
calisiyoruz.

CEO'muz Gene Murtagh'dan bir

mesaj

Guncellenen Davranis Kurallarimizi sunmaktan bdyik memnuniyet
duyuyorum. Hepimizin sorumlu oldugu dogruluk, dartstlk ve yasalara
uyum standartlarina iliskin beklentilerimizi yinelemektedir

ve daha surdurllebilir bir gelecege yonelik taahhttlerimiz hakkinda ek

bilgi saglamaktadir.

isletmelerimizin basarilari davranislarimizla ayrilmaz bir sekilde
baglantilidir. Amacimiz, ginlik eylemlerimizin bes temel ilkeye
dayandigi bir kalttrd strdtrmektir:

B Acik, etik ve dirtst kurumsal iletisim;

B Yasalara uyum;

B Meslektaslarin gtvenligine ve refahina saygi;

B Grup varliklarimizin korunmasi;

B Daha strdurdlebilir bir gelecege olan baglhligimizi korumak.
Neler yapabileceginiz konusunda endise duydugunuzda veya
bu Davranis Kurallarinin ihlal edildigini dtstindtgtntzde

|ttfen bu belgede yer alan strecleri ve destek adimlarini
izleyerek durumunuzu agiklayin ve Sesinizi Duyurun.

Hepinizden Davranis Kurallarimizi dikkatlice okumak igin
zaman ayirmanizi, bizden beklenen standartlari takdirle
karsilamanizi, degerlerimizi benimsemek ve is faaliyetlerimizin
temel ilkelerimize uygun olarak yUrttilmesini saglamak igin
kisisel bir taahhttte bulunmanizi rica ediyorum.

Devam eden desteginiz icin tesekkarler.

Gene Murtagh
Mart 2025
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Giris

Kingspan Group plc; yatirimcilari,
musterileri, tedarikgileri, ¢alisanlari veya
faaliyet gosterdigi toplumlar gibi
paydaslariyla olan tim iliskilerinde Ust
dizey etik, durlstlik ve dogruluk
standartlarini korurken sorumlu ve
yasalara uygun bir sekilde hareket etmeyi
taahhlt eder.

Bu belgede 6zetlenen ilkelere uygun
olmayan durumlarla karsilasan
calisanlarimizin bunu bildirmelerini tesvik
ediyoruz. Endiselerinizi dile getirme
konusunda rehberlik icin [Gtfen bu
Davranis Kurallarinin "Speak Out" (Sesinizi
Duyurun) bélimiine géz atin.

Davranis Kurallari; tm yoéneticilerin, yetkililerin ve ¢alisanlarin
bu standartlari karsilamak i¢in uymalari gereken temel ilkeleri
ortaya koymaktadir. Bu ilkeler tim Kingspan Group
isletmeleri icin gecerlidir ve yerel dizeyde hem diger
politikalarin htkdmleri hem de Calisan El Kitabi ile

desteklenebilir durumda olsalar da her zaman bu Davranis
Kurallari izlenmelidir.

IKON Innovation Centre

4

Davranis Kurallari mamkin oldugunca fazla rehberlik
saglamayr amacliyor olsa da karsilasabileceginiz her 6zel
durumu ele alamayabilir. Isletmelerimizde ve politikalarimizda
calisanlarimizin dogru karari vermelerine yardimei olacak
kisiler vardir.

Gereken adimlardan emin olmayan veya yerel yasalar ile
Davranis Kurallarimiz arasinda bir celiski oldugunu distinen
bireyler yoneticilerine, yerel IK temsilcisine, yerel veya balum
yoneticilerine veya Grup Genel Merkezindeki ekibin ilgili bir
Uyesine danismalidir.

Davranis Kurallarinin en énemli unsurlarindan biri her dtizeyde
liderliktir. Yoneticilerimizden érnek davranislar sergileyerek
liderlik etmelerini ve ¢alisanlarimiz i¢in dtrtstlik, dogruluk ve
yasalara uyum alanlarinda bir rehber olmalarini bekliyoruz.
Yoéneticilerimiz, tUm personelin Davranis Kurallarina
erisebilmesini ve endiselerini iyi niyetle dile getiren kisilerin tam
anlamiyla desteklenmesini saglamalidir.
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Rehberlik ve Destek

Frisco Public Library

Sizden beklenen nedir?
Kingspan Group'ta herkesten beklenenler:

B sletmeye yonelik kararlarinizda ve ganlak
davranislarinizda sagduyulu olun

B Bu Davranis Kurallarina ve ilgili olan ttm gecerli yasalara
uygun hareket edin

B Siphede kaldiginizda en iyi tercihin ne olacagini sorun

B Davranis Kurallarimiza uygun olmayan bir durumla
karsilasirsaniz Sesinizi Duyurun

Ayrica tm c¢alisanlarimizdan isletmenin karsilastigi riskleri
tam olarak kavramalarini, kendi rollerinde éncl olmalarini ve
liderlik géstermelerini bekliyoruz.

Dogru Karari Vermek

isletmeyle ilgili zor bir kararla karsilastiginizda kendinize
sunlari sormalisiniz:

1. Yasal ve etik mi?
2. Davranis Kurallarinda belirtilen temel ilkelerle tutarl mi?

3. Bu karari herkesin 6grenmesi beni mutlu eder mi?

Bu sorularin her birinin cevabinin “evet” oldugundan emin
degilseniz yoneticinize veya Kingspan Group ekibinin ilgili bir
Uyesine danismaktan ¢ekinmeyin.

Sesinizi Duyurun

Etik olmayan, yasa disi veya tehlikeli davranislar ciddi
zararlara yol acabilir. Bu tur eylemleri veya Davranis
Kurallarinda belirtilen temel ilkelere aykiri olan her seyi iyi
niyetinizle bildirmelisiniz.

Latfen bu Davranis Kurallarinin Sesinizi Duyurun bélamandeki
streci inceleyin, gercek endiselerinizi dile getirmek icin
haftanin 7 giint ve giinin 24 saati ulasabileceiniz 6zel bir
yardim hatti numarasini ve web sitesini de bu bolumde
bulabilirsiniz. Kurallarimizin veya yasalarin ihlal edildigine dair
stphelerinizi her zaman iyi niyetle bildirebilirsiniz. Misilleme
veya karsilik verme eylemlerine tolerans gosterilmeyecektir.
Her bir endise veya iddia, mimkuin oldugu ve yerel yasalarin
izin verdigi 6lctde glvenilir ve profesyonel bir sekilde ele
alinacaktir.
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Davranis Kurallarimizin
é Temel llkeleri ve Prensipleri

Davranis Kurallarimiz asagidaki temel ilkeler Gzerine kurulmustur ve tim ¢alisanlarimizdan
bu ilkelerin yerel yasalar tarafindan desteklenmedigi herhangi bir durumla karsilastiklarinda
bunu bildirmelerini istiyoruz.

1 2 3

Acik, Etik ve Yasalara Meslektaslarin

Dartst Kurumsal | Uyum Guavenligine ve

lletisim Refahina
Sayg!

;89\ - %

4 5

Grup Daha SuardurUlebilir

Varliklarimizin Bir Gelecege Olan

Korunmasi Bagliligimizi
Korumak
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Temel llke 1:

> Acik, Etik ve DUrUst
R\/g Kurumsal lletisim

Isletmelerimizdeki basarimizin nedeni darstlik, dogruluk ve gliven yoluyla insa edilen masteri
ve sektor iliskileridir. MUsterilerimiz ve sektérdeki meslektaslarimiz, Grinlerimiz ve isletmemiz
hakkinda bizden aldiklari bilgilere givenmektedir. Bu dirtstldgimuuza her zaman korumak

bizim sorumlugumuzdur.

Uriin ve Hizmet Bilgilendirmesi

Urtnlerimizi ve hizmetlerimizi saglik, gtvenlik ve performans
gereklilikleriyle ilgili yararltkteki tm yasalara uygun bir sekilde
saglamayi taahhit ediyoruz. Uriin bilgileri ve tanitimi; yazili,
s6zIU veya online olmasi fark etmeksizin her zaman dogru ve
gercege dayali olmalidir ve durdst bir sekilde sunulmalidir.
Teknik séylemler ve tavsiyeler yalnizca uygun yetkinlik
seviyesine sahip olan kisiler tarafindan verilmelidir. Pazarlama
iddialar her zaman dogrulanmalidir.

Urtn bilgilerinin dogru olmasini saglamak teknik ekiplerin, bu
Grtn bilgilerinin tanitim materyallerinde agik ve durist bir
sekilde belirtilmesi ise pazarlama ekiplerinin
sorumlulugundadir. Tim onaylar, ilgili G¢tined taraflarin
gereksinimlerine uygun olarak temsil edilmelidir. Urtnlerimiz
ve hizmetlerimiz ya da rakiplerimiz tarafindan sunulanlar
hakkinda asla gergek disi ifadeler kullanilmamalidir veya yanlis
yonlendirme yapilmamalidir.

Ticari Islemler

Ticari islemlerde veya isletmemizle ilgili bir iletisim
strecindeyken acik ve dogru bir sekilde gérisme yapmak ve
ayrica sézlU, yazili veya online olarak verilen tim bilgiler
konusunda durist olmak herkesin sorumlulugudur. ! i : L=
MVRDV Vo\léy © Ossip'van Duivenbode
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Temel llke 2:

Yasalara Uyum

N\

Isletmeyi ilgilendiren kararlarin ve eylemlerin tamami yUrarltkteki tdm yasalarin, hikimet
dizenlemelerinin ve politikalarinin lafzina ve ruhuna uygun olmalidir.

Cikar Catismalari

Calisanlarimiz, yaptiklari bir is esnasinda Kingspan icin en iyi
olanin kendi bireysel, profesyonel veya finansal ¢ikarlariyla
celistigi durumlarla karsilasabilir. Tim bireyler mevcut olan
veya olasi ¢ikar ¢atismalarinin bilincinde olmalidir ve devam
etmeden &nce bunlari yéneticileriyle gérismelidir.

Rekabet

Kingspan, 6zgur ve adil rekabetin faydalarina inanmaktadir.
Rekabeti ¢carpitan veya piyasa konumunu kétaye kullanan
uygulamalar bircok tlkede yasaklanmistir. Kingspan, yerel
yonetmeliklere uyum saglamakta kararlidir ve bu alanda
benimsedigi stratejiye bir egitim programi ve yerel kuruluslar
tarafindan dizenli olarak denetim dahildir. Rekabet Hukuku
Uyum Politikasina uygun davranmak zorunludur.

Dolandiricilik

Muhasebe kayitlarini hazirlayan ¢alisanlar dartst
davranmalidir, battn islemler kaydedilmelidir ve
belgelenmelidir. Kingspan dolandiriciliga tolerans géstermez
ve her tUrlt ihlal adir bir suistimal konusu olarak degerlendirilir.
Daha fazla bilgi igin lGtfen Dolandiricilik, Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasini inceleyin.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Kingspan Group’un dahil oldugu herhangi bir is
muzakeresinin sonucunu etkilemek veya ayricalik elde
etmek adina herhangi bir kisiye (kamu veya 6zel) risvet
teklif etmek yasaktir.

Tum calisanlar Dolandiricilik, Risvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasina uymalidir.

: ‘

Yaptirimlar

Kisitlayici Yaptirimlar belirli kisilere, kuruluslara,
htkumetlere ve Ulkelere karsi uygulanan tedbirlerdir.
Yaptirimlarin ihlal edilmesi, hapis ve/veya agir para cezalari
ile cezalandirilabilecek bir suc olabilir. Calisanlar, Kiresel
Yaptirimlara Uyum Politikasina uygun davranmalidir.
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Temel llke 3:
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Meslektaslarin Givenligine ve
Refahina Saygi

Kingspan Group, insanlarin kendilerini degerli ve desteklenmis hissettikleri gvenli ve tatmin
edici bir calisma ortami saglamayi taahhit eder. Zorbaliga, tacize veya herhangi bir
ényargiya higbir sekilde tolerans gosterilmez, amacimiz herkes igin saygiya ve esit firsatlara

dayali is yerlerine sahip olmaktir.

Saglik ve Gavenlik

Calisanlarimizin glvenligi bizim icin cok 6nemlidir. Kingspan,
kisisel yaralanmalari énlemek ve gerceklestirdigi faaliyetlerden
etkilenebilecek ¢alisanlari, miteahhitleri ve kamuoyunu is
tehlikelerine ve cevresel risklere karsi korumak icin elinden
gelen her seyi yapmaya kararlidir.

Kingspan Group, is yerindeki ortami gozlemleyerek, calisanlara
danisarak, ¢alisanlarin katilimini saglayarak ve islerini gtvenli
bir sekilde yapabilmeleri igcin gereken egitimi ve talimatlari
vererek faaliyetlerine yonelik saglik ve gtivenlik konularinda
onleyici bir yaklasim benimser.

Calisanlar, is yerleri icin gecerli olan Saglik ve Guvenlik
Politikasinin uygulanmasinda is birligi yapmak, ilgili ttm
glvenlik prosedurlerine uymak ve diger ¢alisanlar igin tehlike
olusturabilecek veya onlara zarar verebilecek herhangi bir
eylem gergeklestirmemekle ytktumludar.

is yerlerimizi veya is performansimizi olumsuz etkileyebilecek
herhangi bir maddenin etkisinden uzak durmak da gvenligin
bir parcasidir. is yerinde ilaclarin, kontroll maddelerin veya
alkoltn k&tuye kullanimi ve yasa disi uyusturucularin
kullaniimasi yasaktir. Bu tar Granlerin satin alinmasi, satilmasi,

dagrtiminin yapilmasi veya etkileri altinda olmak buna dahildir.

Receteli veya recetesiz satilan ilaglarin bir kisinin isini gavenli
bir sekilde yapma becerisini etkileyebilecedi durumlarda
yoneticiler bilgilendirilmelidir.

Zorbalgin ve tacizin 6nlenmesi

Tdm calisanlarimizdan birbirlerine saygi ve onur gergevesinde
davranmalarini bekliyoruz. Is yerlerimizde zorbalik ve tacize
asla tolerans gosterilmeyecektir.

Firsat Esitliginin Desteklenmesi

Cesitli becerilerin, yeteneklerin, cinsiyetlerin, ge¢mislerin,
deneyimlerin ve bakis acilarinin temsil edildigi calisan
ekibimizle gurur duyuyoruz. ise alim, secim ve terfi kararlari
bireysel liyakat esasina gére yapilmalidir, ayrica firsat
esitligi ve ayrimcilik yapmama ilkeleriyle de tutarli olmalidir.
Gunlik faaliyetlerimizin ydrttilmesinde ayrimeilik ve adil
olmayan diger eylemler kesinlikle yasaktir.
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Da Temel llke 4:

Varliklarimizin Korunmasi

Kingspan Group’taki tim ¢alisanlarimizin islerini en iyi duristltk standartlarinda
yapmalarini, bilgilerin gizliligine saygili olmalarini ve Kingspan'in itibarini artiracak sekilde

davranmalarini bekliyoruz.

ic Kontroller

Kingspan Group’un finansal raporlamasinin dogrulugu
baytk 6nem tasimaktadir. Yonetim Kurulu, Group’un
finansal tablolarina iliskin genel sorumluluga sahiptir ve
uygun yerel ydnetim kademelerine de bu sorumluluk
devredilmistir. Tum calisanlarimiz, sirket i¢i kontrolleri veya
denetim proseddrlerini gergeklestiren kisilerle is birligi icinde
olmalidir.

Tum kayitlar, hesap defterleri ve mali tablolar
gerceklestirilen islemleri yansitmalidir, yurdrlukteki yasal
gerekliliklere ve genel olarak kabul edilebilir muhasebe
ilkelerine uygun olmalidir ve ilgili kurumun mali durumunun
eksiksiz ve dogru bir sekilde aciklanmasini saglamalidir.
Muhasebe kayitlarinda uygulanacak kurallar ve prosedirler
Muhasebe Kilavuzunda belirtilmistir.

Gizlilik

Kingspan Group'un isletmeleri, finansmani, strecleri, planlari,
musterileri, mUsterileri veya isleriyle ilgili bilgilere erisimi olan
ve bu bilgilere sahip olan ¢alisanlar, Group’a karsi bir gizlilik
yukUimlUlaginin altindadir ve bu tur gizli bilgileri ifsa
etmemeli veya gorevlerinin diizgin bir sekilde yerine
getirilmesi disindaki istihdam strecleri boyunca ya da
gorevlerini tamamladiktan sonra herhangi bir zamanda kendi
amaclari icin kullanmamalidir. Calisanlar, Is Sézlesmelerinin
haktmleri uyarinca acik bir gizlilik yakamlalagtne baghdir.

Sosyal Medya

Tum calisanlarimizdan sosyal medya kullanimi konusunda
sagduyulu davranmalarini bekliyoruz. Hassas isletme bilgileri
asla sosyal medyada paylasiimamalidir. Kisisel bir sifatla online
paylasimlarda bulunurken gérUslerinizin sadece size ait
oldugunu ve kendi adiniza konustugunuzu agikca
belirtmelisiniz. Profesyonel bir baglamda (6rnegin isletmeler
icin bir sosyal ag platformunda) veya Kingspan Group adina
yayinlanan tim génderiler, bu Davranis Kurallarinda belirtilen
degerler ve ilkelerle uyumlu olmalidir. Calisanlar ayrica Kabul
Edilebilir BT Kullanim Politikasina da her zaman uymalidir.

BT

Kingspan, gavenli ve yasalara uygun bir sekilde kullanilmasi
kosuluyla ¢calisma ortamint iyilestirmek icin bilgi teknolojilerini
tesvik eder. Calisanlar, &6zellikle internet ve e-postanin
kullanimiyla ilgili olarak Kabul Edilebilir BT Kullanim
Politikasina uygun hareket etmelidir.

Harici lletisim

Dis dinya ile iletisim, Kingspan Group’un itibari agisindan ¢ok
6nemli bir rol oynamaktadir. Bu dogrultuda mali
performansimiz, satin almalarimiz, stratejik planlarimiz veya
Group Uzerinde itibar etkisi yaratabilecek herhangi bir konu ile
ilgili olarak medya ile yapilan tam iletisimler sadece Yatirimci
iliskileri ekibi tarafindan yuritulecektir. Medyada veya
internette Group'un itibari Gzerinde olumsuz etki yaratabilecek
herhangi bir seyle karsilasirsaniz Gtfen konuyu derhal
yoneticinize iletin, boylece uygun Group personelinin
bilgilendirilmesini saglayabilirler. Kingspan Group'taki munferit
sirketler, normal isletme konulariyla ilgili olarak yerel ticaret ve
medya ile uygun sekilde ilgilenebilir. Calisanlar her zaman acik,
etik ve durUst bir sekilde iletisim kurmalidir ve bu tUr
gorusmelerin ilerleyen dénemlerde aydinlatma amaciyla
kullanilabileceginin farkinda olmalidir.

Fiziksel ve Fikri Mulkiyet

Kingspan varliklari yasal, sorumlu ve isletmeye uygun bir
sekilde ve yalnizca amaglanan isletme hedefleri ve yetkili
amaglar dogrultusunda kullaniimalidir. isletmenin varliklar
uygunsuz olan kisisel, yasa disi veya diger yetkisiz amaclar icin
kullanilamaz.

Varliklar arasinda tesisler, ekipmanlar, ticari sirlar, patentler,
ticari markalar, bilgisayar donanimlari ve yazilimlari yer
almaktadir. Calisanlar, hirsizlik yoluyla varlik ve kaynak
kaybinin 6nlenmesi konusunda dikkatli olmalidir ve hirsizliktan
stphelenilmesi ya da ortaya c¢ikarilmasi durumunda Sesini
Duyurmalidir.

Kingspan Group, patentler ve ticari markalar gibi degerli fikri
mlkiyet bigimlerine sahiptir. Isletmeler fikri mulkiyetimizi
korumali ve korumayi saglamak icin gerektiginde bunlari tescil
ettirmelidir.

Veri Koruma

Faaliyet gosterdigimiz bir¢ok tlkede veri koruma politikalari
kapsaminda yasal gereksinimler mevcuttur ve bunlara AB’deki
Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR) de dahildir. Kingspan
Group genelindeki isletmeler, kisisel bilgilerin nasil toplanmasi
ve kullaniimasi gerektigine iliskin ayrintili politika ve
proseddurlere sahip olacaktir.

Kingspan Group GDPR Politikasini ve isletmenizde gecerli olan
kisisel bilgilerin korunmasina iliskin daha ayrintili politika ve
prosedurleri uygulayin. Herhangi bir kisisel bilgi kaybini fark
eder etmez bolim mudurintze ve Grup Hukuk birimine
bildirin. isletmenizdeki veri koruma ve veri saklama ile ilgili tim
politika ve prosedurleri takip edin.
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Temel Ilke 5:

Daha SarduarUlebilir Bir Gelecege
Olan Baghhgimizi Korumak

Kingspan'in hedefi, ticari faaliyetlerini cevresel ve sosyal agidan sorumlu bir sekilde

yUrttmektir.

Kingspan, yururltkteki cevre mevzuatina uyumluluk
saglamakta kararlidir ve sera gazi emisyonlarini 1,5°C
dekarbonizasyon yéringesi dogrultusunda azaltmayi taahhtt
eder. Kendi surdurulebilirlik stratejisi olarak Planet Passionate'i
belirlemistir ve tim Kingspan calisanlarinin bu hedeflerin
desteklenmesi ve gerceklestiriimesinde rol oynamasi
beklenmektedir. Tum bunlar, Cevre Politikamiz ve Kurumsal
Vatandaslik Politikamiz dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Misyonumuz

Kingspan'in misyonu, insanlari ve gezegeni merkezinde tutan
net sifir emisyonlu bir gelecegin insasini hizlandirmaktir.
Yuksek performansl binalara olanak taniyan ¢ézimler sunarak
bu hedefe dogru ilerliyoruz. Bina yapilarindaki insanlarin
refahini artirmanin ve déngusel ekonominin hizlanmasina
katkida bulunmanin hayati éneminin farkindayiz.

Gelismis malzemeler ve dijital teknolojilerdeki yeniliklerle
geleneksel insaat sektértine bir degisiklik getirebilecegimize
inaniyoruz. Bizi tanimlayan niteligimiz, yaptigimiz her iste
Planet Passionate’i temel alirken daha iyi bina performansi igin
durmak bilmeyen arayisimizdir. Strddralebilirlik stratejimizi,
planlarimizi ve eylemlerimizi éncelikli Etkilerimize, Risklerimize
ve Firsatlarimiza (IRO'lar) dayandiriyoruz ve performansimizi
ve kaydettigimiz ilerlemeyi seffaf bir sekilde raporlamakta
kararlyiz. Kingspan, bir isletme lideri olarak Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerine (SDG'ler) ulasiimast igin
kendine dtsen sorumlulugun farkindadir.

Product Passionate

Binalarin insasi ve isletilmesi, gintmuzdeki kiresel enerji
kullaniminin %34'4nt ve CO2 emisyonlarinin %37'sini
olusturmaktadir. Bu nedenle, binalarimizin enerji verimliligi
ve bunlari insa etmek icin kullanilan malzemeler ve Granler,
iklim degisikliginin azaltiimasindaki temel etkenlerdir.

Planet Passionate

Planet Passionate araciligiyla yenilenebilir enerji
kullanimimizi artirarak, ticari faaliyetlerimizden ve deger
zincirimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltarak,
yagmur suyu kullanimimizi artirarak, atiklarin dtzenli
depolama alanindan uzaklastirilmasini saglayarak ve
déngusel ekonomiye katilimimizi hizlandirarak iklim
degisikligiyle micadelede tzerimize diseni yapiyoruz.

People Passionate

Kingspan Group olarak bireylere, kurdugumuz iliskilere ve
isletme seklimizin merkezindeki topluluklara deger veriyoruz.

4% PLANET
& PASSIONATE

QuadCorelEC

LOWER EMBODIED CARBON SOLUTIONS
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R Sesinizi Duyurun

Kingspan Group, her ¢alisanin yanlisi veya olasi yanlislari bildirme imkanina sahip olmasini,
bunu yaparken desteklendiklerini hissetmelerini ve misilleme ya da karsilik gérme korkularinin

olmamasini saglamakta kararlidir.

Bir Endiseniz Varsa:

Asagidaki bilgiler, iletisim icin kullanabileceginiz cesitli
secenekleri ve endiselerinizin nasil ele alinacagini
gosterecektir

B Calisanlarin sorularini, endiselerini, énerilerini veya
sikayetlerini 6ncelikle sirket icinden bu konularla
ilgilenebilecek biriyle paylasmalari tavsiye edilir. Genellikle
bir ¢alisanin stpervizérd, bu endise durumlarini ele almak
icin en uygun kisidir.

B Sipervizérinizle konusmak konusunda rahat degilseniz
veya verdikleri yanit sizi memnun etmediyse insan
Kaynaklari ya da yénetimden rahatca konusabilecegdiniz
biriyle iletisime gecebilirsiniz.

B Dolandiricilik stphesi oldugunda veya yerel yénetime
basvurmaktan memnun olmadiginiz ya da rahatsiz
hissettiginiz durumlarda dogrudan i¢ Denetim ve Uyum
Birimi Baskani ile iletisime gecmelisiniz.

B Bu secgenekleri kullanamiyorsaniz veya aldiginiz yanittan

memnun degilseniz, endiselerinizi dile getirmek icin 6zel ve

bagimsiz “Speak Out” (Sesinizi Duyurun) hizmetimizi
kullanabilirsiniz. Ayrintilari iceren web sitesinin URL'si
asagida yer almaktadir. Bu bagimsiz bir profesyonel

hizmettir ve eger istemiyorsaniz isminizi verme

zorunlulugunuz yoktur. Yerel numaranizi 6grenmek veya bir

online form doldurmak icin lGtfen ziyaret edin:

https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-

of-conduct/confidential-independent-service/

Endiseler isimsiz olarak bildirilebilir ve yeterli bir sorusturma
yuratme ihtiyaciyla tutarli bir sekilde gizli tutulacaktir.

ic Denetim ve Uyum Birimi Baskani (Hukuk Departmaninin
yardimiyla), bildirilen tim sikayet ve iddialarin uygun bir
sekilde arastirnimasindan ve ¢ézUme kavusturulmasindan
sorumludur, ayrica kendi takdirlerine bagli olarak Baskan,
CEO ve CFO'ya tavsiyede bulunabilirler. i¢ Denetim ve
Uyum Birimi Baskani, Yénetim Kurulunun Denetim ve Uyum
Komitesine dogrudan erisime sahiptir ve speak out (sesinizi
duyurun) hizmetindeki ttm raporlar her Denetim ve Uyum
Komitesi toplantisinda sunulmaktadir.

Yukaridaki seceneklerden herhangi biri araciligiyla bir
sorununu bildiren herkes iyi niyetiyle hareket etmelidir ve
ifsa edilen bilginin gercekten endise verici oldugunu
dustinmek icin makul gerekcelere sahip olmalidir. Kétu
niyetle veya yanlis oldugu bilinciyle yapildigi kanitlanan
iddialar, ciddi bir disiplin sucu olarak degerlendirilecektir.

Glncellenen Davranis Kurallarimizi okudugunuz icin tesekkir ederiz. Mart 2025
tarihinden itibaren gecerlidir ve 6nceki tim versiyonlarin yerini alir.
Kingspan Group blinyesindeki tim isletmeler icin gegerlidir.

Dogruluk, duristlik ve yasalara uyum icin en Ust diizey standartlarimizi
korumak adina birlikte calisalim.
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Bu icerigin dogrulugu konusunda ézen gésterilmistir ancak Kingspan Holdings (IRL) Limited, hatalar veya yaniltici
oldugu tespit edilen bilgiler icin sorumluluk kabul etmez. Urtinlerin veya calisma yéntemlerinin son kullanimi veya
uygulamasina yénelik éneriler veya aciklamalar sadece bilgi amaglidir ve Kingspan Holdings (IRL) Limited bu

konuda hicbir yakamluluga kabul etmez.
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